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Od pewnego czasu trwajg w Polsce udane préby przeniesienia $rodkow finansowych
od obywateli do rzadu. W prasie, jak na zamowienie, pojawiajg sie bardzo madre
artykuty, z ktérych mozna nie tylko dowiedzie¢ sie jak bardzo obywatele popierajg te
pomysty, lecz takze jak narazajq panstwo, w domysle rzad, na ciggte straty. Do tego
czynig to i bardzo przemyslnie, i dotkliwie. Do nekajacych rzad, poza zaktadajacymi "te
sprytne lokaty bankowe", tak razace ministra finansdw, nalezg miedzy innymi Polacy
uprawiajacy tzw. chorobobiznes, zjawisko opisane i zgtebione przez pandéw Marcina
Kowalskiego i Janusza Michalaka w tygodniku Wprost z 17 marca br. Wedtug tego pisma
dwa miliony pracownikdw to nie dos$¢, Zze symulanci, to jeszcze jawni ztodzieje. Nie
podano wprawdzie, ilu sposrdd nich to energetycy, ale domniemac¢ mozna, ze wielu, jako
ze "najczesciej ze zwolnien lekarskich korzystajg pracownicy panstwowych firm oraz
budzetowki ...". Wing za ten stan rzeczy obcigzono w artykule cate spoteczenstwo, bo na
to pozwala.

Jeszcze inna grupa oceniana bardzo negatywnie to emeryci, zwlaszcza ci tzw.
wczesniejsi i dorabiajacy. Jedna z gazet codziennych doniesienia na ten temat
zatytutowata z niejakim wdziekiem stonia "Wykurzy¢é emeryta". Dyskutuje sie nad tym,
jak pozbawi¢ tych emerytow mozliwosci dodatkowego zarobkowania i to w granicach
okreslonych przez wiadze ustawodawczg i wykonawczg. Trudno oprzec sie wrazeniu, ze
jest to objaw dziatan znacznie powazniejszych i wazniejszych niz tylko los ponad miliona
ludzi, ktérzy przez co najmniej czterdziesci lat ptacili, volens nolens (Chcgc nie chcgc),
sktadki do panstwowej firmy ubezpieczeniowej, a teraz informujac o braku pieniedzy w
kasie oskarza sie ich, z wdziekiem "fachowcow od inzynierii spotecznej", o brak
solidaryzmu spotecznego.

Jesli juz o tym mowa, to nasuwa sie pytanie czy to wspaniate uczucie solidarnosci
towarzyszyto takze wielu mtodszym Polakom, ktérzy nie tak dawno sprowadzajac do
kraju uzywane samochody i ostabiajac eksport, zwiekszali deficyt bilansu ptatniczego
Polski i zabierali prace absolwentom. Jesli bedziemy posuwac sie dalej w tym kierunku
rychto rozpoczaé sie moze dyskusja o eutanazji i o dobrowolnym odchodzeniu ludzi,
ktorzy zajmujq tak potrzebne miejsca w szpitalach, hospicjach czy po prostu w pracy.

Takie smutne refleksje nasuwaty sig takze po obejrzeniu w TVP obchodéw
szes$cédziesieciolecia pracy scenicznej pani Hanki Bielickiej, co pokazano w Swieta
Wielkanocne. Przeciez artystka jest, nie wymawiajac, w wieku emerytalnym i mogtaby
pewnie ustgpi¢ miejsca mtodym aktorkom. Mozna przypusci¢, ze takie mysli, jesli nawet
nie nawiedzaty widzow, to powinny byly towarzyszy¢ dygnitarzom obecnym na
jubileuszu.

Mozna takze mie¢ powazne watpliwosci czy proponowany sposob zakazu pracy to
jest metoda na tworzenie nowych miejsc pracy. Trudno oprze¢ sie domniemaniu, Ze jest
to jednak wspoéiczesna wersja starej rzymskiej zasady "divide et impera", czyli "dziel i
rzadl". Postawienie w przeciwnych naroznikach spotecznego ringu emerytéw i mtodszych
obywateli i dawanie do zrozumienia, ze to emeryci stanowiq przeszkode w zdobyciu
pracy, przy petnej wiedzy, jaka jest rzeczywista struktura emerytéow w Polsce i jak
znaczace miejsce zajmujg wsrdd nich rolnicy czyni teze o celowym antagonizowaniu
spoteczenstwa w celu osiggniecia taktycznych korzysci bardzo prawdopodobna.



Symptomatyczne jest takze i to, ze na apel ministra o dyskutowanie nad rzucong
mys$la jako jedni z pierwszych odpowiedzieli byli dygnitarze z tzw. rzaddéw
solidarnosciowych i to wiceministrowie pracy, a wiec pani Ewa Lewicka (telewizyjny
postrach korzystajacych z ustug ZUS) i pan Michat Boni, widzacy "rzeczywisty konflikt
spoteczny pomiedzy tymi, ktdérzy na rynku pracy sg w zdecydowanie gorszej sytuacji, bo
nie mogqa znalez¢ zatrudnienia, i tymi, ktorzy jakies dochody juz maja, ale chcieliby
jeszcze dorobic¢". Mozna jedynie miec¢ nadzieje, ze wyrok wyborcéw odsytajacy te ekipy
do nowych odpowiedzialnych zadan, bo¢ przecie nie na bezrobocie, okaze sie
ostatecznym.

Trzeba takze wyraznie na zakonczenie powiedzie¢, Ze sprawa dotyczy takze
emerytow energetykow. Przypomnie¢ mozna, ze wielu z nich znalazto sie na
wczesniejszej emeryturze po wielu namowach ze strony szefow i to na podstawie
wspdllnych postanowien wifadzy ustawodawczej i wykonawczej o wczesniejszych
emeryturach, postanowien, realizacja ktérych miata rozwigza¢ problem brakujacych
miejsc pracy.

Ale nie tylko energetykow emerytow dotyczg wspomniane zamierzenia rzgdowe. W
rozmowach z dziennikarkg Rzeczpospolitej pan Prezes URE wspomniat o koniecznych
oszczednosciach, ktore beda polegaé nie tylko na ograniczeniu inwestycji przez firmy
energetyczne, ale takze tzw. taryfy pracowniczej.

Stwierdzono miedzy innymi, ze energetyka ma takze przerosty zatrudnienia
szacowane na 30%, w zwigzku z czym "planowane jest wprowadzenie kilkuletnich
programdw ograniczenia zatrudnienia", czyli zwolnienia co trzeciego pracownika firm
energetycznych. Jak stwierdzono, "nie chodzi przy tym o generowanie bezrobocia, ale o
stworzenie mozliwosci pracy ludziom odchodzacym z tych spétek”.

Wszelki komentarz wydaje sie zbedny i nie na miejscu.



