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Przyszta pora na doswiadczonego elektryka...

It’s about time for an experienced electrician...

Od kilkunastu miesiecy napiecie wokét ksztattu nowej usta-
wy o OZE znacznie ro$nie. Pod koniec roku wydawato sie, ze po-
trzeba nowych regulacji jest na tyle pilna, ze przetom roku przynie-
sie rozwigzanie i uspokoi nastroje inwestoréw. Jednak pierwszy
kwartat 2013 roku nie przyniost jednoznacznej decyzji rzadu, da-
jac czas na dalsze konsultacje i doprecyzowanie kwestii spornych.
Im dtuzej nie zostaje zaakceptowany ostateczny ksztatt ustawy,
tym dtuzej trwa debata o jej skutkach. Coraz czesciej pojawiajg sie
gtosy inwestorow, aby oddzieli¢ ustawe OZE od ,duzego trojpaku
energetycznego”, aby szybciej rozpoczaé stymulacje sektora.

Wiegkszo$¢ projektéw wiatrowych rozpoczeta sie w 2010
i 2011 roku dajgc rekordowg liczbe 720 MW zainstalowanych no-
wych mocy w 2012 roku. Na taki wynik ztozyto sig kilka czynnikow:
coraz lepiej rozpoznana mapa wietrznosci kraju, do$wiadczenie
w negocjacjach z koncernami energetycznymi w sprawie przytg-
czen do sieci, wysoko wykwalifikowana kadra i przede wszystkim
chec¢ zakonczenia inwestycji przed zmiang prawodawstwa.

Na rynku wiele firm przez dtuzszy czas utrzymywato sta-
tus quo, takze w zatrudnieniu, czekajgc na ostateczny projekt
ustawy OZE. Jednak brak stanowczych krokéw spowodowat, ze
w niektérych firmach rozpoczeto redukcje etatéw. Firmy zajmuja-
ce sie wyfgcznie energetyka wiatrowg to przewaznie kilkunasto-,
kilkudziesiecioosobowe przedsiebiorstwa, ktére dosé rozwaznie
analizujg bilans zyskoéw i strat. W obecnej sytuaciji nie daje on na-
dziei na szybkg poprawe koniunktury. Firmy postawione przed
wizjg niepewnej przysztosci badz rozpoczety dywersyfikacje
wiasnej dziatalnosci i przekwalifikowujg sig, badz zmniejsza-
ja zatrudnienie przechodzgc w znany w biologii stan ,prze-
trwalnikowy”, czekajgc na dogodniejszy moment do rozwoju.
Oczywiscie sg na rynku firmy, ktére nie uzalezniajg catkowicie
swojej obecnosci w sektorze od przysztej legislacji i poszu-
kuja nowych pracownikéw bazujac na kapitale (wsparciu) po-
chodzacym z migdzynarodowych oddziatow.

" Lider zespotu Antal Engineering & Operations. W firmie Antal International
specjalizuje sie w rekrutacji w obszarze Oil, Gas, Energy. Zajmuije sie reali-
zacjg projektéw na stanowiska wyzszego i $redniego szczebla w obszarze
stanowisk operacyjnych. Do$wiadczenie w przemysle energetyczno-paliwo-
wym pozwala mu na wtasciwe wyczucie rynku i merytoryczng ocene kandy-
datow.
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O ile energetyka wiatrowa jest w trakcie spowolnienia,
o tyle sektor fotowoltaiczny przygotowuje sie do rozwoju, gtow-
nie za sprawg zapisoOw w projekcie ustawy, ktére sg szczeg6lnie
korzystne dla fotowoltaiki. W tej dziedzinie Polska jest obecnie
jednym z najwigkszych rynkéw do zagospodarowania w Euro-
pie. Mozna wprawdzie zauwazyé, ze warunki geograficzno-at-
mosferyczne same w sobie, w zaden uzasadniony ekonomicznie
sposbb nie spowodujg rozwoju tego sektora, jedynie stymulacja
zewnetrzna jest w stanie doprowadzi¢ do zwigkszonego zainte-
resowania i inwestycji.

Na rynku obecnie poszukuje sie doradcow techniczno-han-
dlowych, ktérzy beda odpowiedzialni za pozyskiwanie klientéw
prywatnych oraz doradztwo w zakresie wyboru odpowiedniej
technologii. Stanowisko wigze si¢ z mobilno$cig i wymaga poza
wiedzg techniczng wysokich zdolnosci interpersonalnych. Osoba
posiadajgca dwuletnie doswiadczenie w branzy energetycznej
moze liczy¢ na wynagrodzenie w przedziale 4000-7000 zt brut-
to miesigcznie, samochod stuzbowy oraz motywacyjny system
prowizyjny.

W niedalekiej przysztosci firmy rowniez chetnie zatrudnig
koordynatora projektu, osobe odpowiedzialng za pozyskanie
i przeprowadzenie projektu inwestycyjnego elektrowni fotowol-
taicznej. Zakres obowigzkéw takiej osoby zblizony jest do obo-
wigzkow koordynatora projektu energetyki wiatrowej. Czyli koor-
dynator odpowiedzialny bedzie nie tylko za pozyskanie nierucho-
mosci, ale takze za kontakty z wtascicielami terenu, samorza-
dami oraz urzedami udzielajgcymi odpowiednich dokumentéw
prowadzgcych do uzyskania pozwolenia na budowe.

Mimo iz w energetyce wiatrowej wystepujg obecnie
.pewne zawirowania” na zatrudnienie mogg liczy¢ kierownicy
robét elektrycznych z doswiadczeniem w prowadzeniu projek-
téw z zakresu wysokich napig¢. Zwigzane jest to z wczesniej
wspomniang sytuacjg sektora. Projekty rozpoczete rok czy
dwa lata temu wchodzg w ostatnig faze realizacji. W zesztym
potroczu na rynku dat sie odczu¢ duzy deficyt kierownikow
budowy z uprawnieniami ogélnobudowlanymi z doswiadcze-
niem w prowadzeniu projektéw wiatrowych. Duzy popyt na do-
Swiadczonych kierownikdw ze znajomoscig jezyka angielskiego
spowodowat walke cenowg o kazdego kandydata, ktéry mégt
liczy¢ na co najmniej kilka ofert pracy opiewajgcych na kwoty
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miedzy 12 000 a 15 000 zt brutto miesiecznie, a w wyjatko-
wych przypadkach oferty te dochodzity nawet do 18 000 brut-
to. Wyjatkowo cenieni sg kierownicy robét elektrycznych (KRE)
z do$wiadczeniem w budowie lub remoncie cho¢ jednego GPZ
110 kV i znajomoscig jezyka angielskiego. Mogg oni liczy¢ na
wynagrodzenie w przedziale 8000-12 000 zt brutto miesigcz-
nie. Ze wzgledu na trwajgce i zakohczone przetargi zwigzane
z budowa linii energetycznych, ktére wejdg w faze realizaciji
w najblizszym czasie, bedg poszukiwani do$wiadczeni elektry-
cy w prowadzeniu projektéw z zakresu $redniego i wysokiego
napigcia z uprawnieniami budowlanymi. Co wigcej, KRE oraz
kierownicy budowy beda mogli liczy¢ na ciekawe oferty zwia-
zane z budowg nowych blokéw energetycznych. Rynek pracy
dla elektrykdw w najblizszym czasie bedzie wyjatkowo korzyst-
ny, dlatego wazne jest, aby podnie$¢ jak najszybciej swoje
kwalifikacje, np. zapisujac si¢ na kurs jezyka angielskiego czy
tez wzig¢ udziat nawet w mniej dochodowym przedsigwzigciu
z zakresu $rednich czy wysokich napie¢, aby zyska¢ odpowied-
nie referencje i doswiadczenie, ktére w niedalekiej przysztosci
z pewnoscig sie zwroci.

W najblizszych miesigcach na brak oferty pracy z pewno-
Scig nie bedg narzekac¢ projektanci sieci $rednich i wysokich na-
piec. Na rynku jest spory deficyt doswiadczonych projektantow.
Spowodowane jest to przez brak w ostatnich dekadach duzych
przetargéw z zakresu SN i WN, a co z tym sie wigze brak miejsca
do ksztatcenia nowej kadry. Na rynku wyjatkowg rzadkoscig sg
projektanci ze znajomoscig jezyka angielskiego.

Ciekawe oferty pracy czekajg réwniez na automatykow
wdrozeniowych. Poszukiwane sg osoby ze znajomoscig sterow-
nikbw PLC, takich jak Siemens S7-300, S7-400 oraz GE Fanuc,
ktore dobrze postugujg sige systemami wizualizacji. Oczywiscie
kluczowe jest tutaj doswiadczenie w projektowaniu, a nastepnie
testach i rozruchach przy projektach w branzy energetycznej.
Najlepiej, aby automatyk miat doswiadczenie w wdrozeniu DCS
w elektrowni badz elektrocieptowni. Automatyk z trzyletnim do-
Swiadczeniem moze liczyé na oferte w przedziale 5000-8000 zt

brutto miesigcznie oraz premig za delegacje i zakonczenie pro-
jektu zgodnie z harmonogramem.

Do Antal International docierajg pierwsze sygnaty o zain-
teresowaniu pracodawcéw kandydatami z uprawnieniami tele-
komunikacyjnymi, zaréwno wykonawczymi jak i projektowymi.
Spowodowane jest to ogtaszanymi przetargami z zakresu bu-
dowy i przebudowy sieci szerokopasmowych. Rynek teleko-
munikacyjny w latach 90. byt wyjgtkowo korzystny i obfitowat
w oferty pracy przy budowie stacji bazowych. Po przesyceniu
na poczatku XXI w. zaobserwowa¢ mozna jednak byto znaczny
spadek ofert, jak i inwestycji w tym zakresie. Znaczna czesé
specjalistow zwigzata sie z sektorem nn i CCTv. Niewiele byto
okazji, by utrzyma¢ swojg praktyke i zdoby¢ doswiadczenie
przy sieciach szerokopasmowych, ktére w najblizszym czasie
bedzie pozadane. Warte podkreslenia jest, iz oferty te beda
dotyczy¢ mniejszych miejscowosci, zwtaszcza z dala od du-
zych aglomeracji. To powoduje, ze firmy beda musiaty liczy¢
sie z dodatkowg gratyfikacjg dla kandydatéw za prace z dala
od rodzinnego domu.

Branza energetyki wiatrowej obecnie przechodzi etap
przedefiniowania strategii na kolejne lata. Po okresie rozwoju
energetyki wiatrowej przyszedt czas na rozwéj kolejnego Zrodta,
jakim jest fotowoltaika. Na dynamike sektora z pewnoscig wptyw
bedg miaty zapisy i ksztatt ustawy. Wielko$¢ sektora ksztatto-
wana bedzie, podobnie jak w przypadku energetyki wiatrowej,
w korelacji do systemu zachet rzgdowych. Z pewnoscig wielko$¢
i liczba inwestoréw bedg bardziej zré6znicowane i zdywersyfiko-
wane. Spowoduje to wzrost ofert pracy — natomiast nalezy zwré-
ci¢ wyjatkowa uwage, aby przy wyborze kierowac¢ sie pozycjg
firmy na rynku i jej zapleczem technicznym. W przypadku no-
wych firm badZ wchodzacych na rynek dla osdéb z mniejszym
dos$wiadczeniem istotne jest poznanie strategii na najblizsze lata,
prestizu organizacji na arenie miedzynarodowej, jak rowniez po-
znanie kadry na rynku krajowym.
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Polska Akademia Nauk
Kamitet Zrownowazonej Gospodarki Surowcami Mineralnymi oraz
Instytut Gospodarki Surowcami Mineralnymi i Energig

organizujg,

XXVII KONFERENCJE

z cyklu

Zagadnienia surowcow energetycznych i energii w gospodarce krajowej
pod tytutem

Ceny na rynku paliw i energii
w dniach 13-16 pazdziernika 2013 r., w WDW Koscielisko - Zakopane

Kontakt:  drinz. Urszula Ozga-Blaschke - sekretarz konferencji, e-mail: ulobla@min-pan.krakow.pl
dr inz. Zbigniew Grudzinski, e-mail: zg@min-pan.krakow.pl
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