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Wyklad pietnasty
Szkolenie dla potrzeb prac pod napieciem

Bdukacja zawodowa elektrykéw w zakresie szero-
ko rozumianego bezpieczenstwa pracy wymaga nie-
ustannego dostosowywania do zmian prawa unijnego
i krajowyeh regulacji prawnych.

Za organizacje bezpiecznej pracy i odpowiednie
przeszkolenie pracownikéw odpowiada z mocy usta-
wowe] (Kodeksu pracy) pracodawca. Pracodawcy zale-
zy, aby zaréwno wytwarzanie débr, jak i Swiadczenie
usiug bylo na jak najwyzszym poziomie. Daje to
mozliwosé konkurowania i utrzymania racjonalnej
liczby miejsc pracy.

Pracodawca, bedzie coraz bardziej zainteresowany,
aby szkolenie przynosilo occzekiwany przez niego
skutbek, a nie byto tylko speinieniem wymagan prze-
piséw. Mozna zatem zauwazyé konkurowanie jed-
nostek szkoleniowych w oferowaniu réznorodnych
programoéw. Pracownicy muszg by¢ takze przekonani,
ze ich obowigzek uczestniczenia w szkoleniu daje
konkretne korzysei w ich pracy, a nie jest przymu-
sowym, okresowym ocbowigzkiem.

Nieatrakeyine formy szkolenia, wyobcowanie
tematyki od proceséw technologicznych, brak spe-
cjalistéw~-wykladowedw, niewielka liczba instytucji
zajmujacych sig profesjonalnie occhrong pracy swiad-
©z3 0 powaznym problemie wskazania szybkich drég
zmian w podejsciu do nauczania bezpiecznych zacho-
wan dla réznych miejsc pracy. Jednak bez koniecz-
nosecl wprowadzenia tych zmian nie mozna byloby
moéwié o perspektywach edukacji zawodowe].

Konieczne staje sig zatem odejscie od formuly
bhp na rzecz odrebnego traktowania problemodw
bezpieczenstwa pracy i jej higieny. Tam, gdzie jest
to mozliwe, nalezy odchodzié od tradycy jnej formuty
bezpieczenstwa pracy na rzecz ochrony przed zagro-
zeniami i zarzadzania bezpieczenstwem.
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Spoteczne 1 zawodowe uSwiadamianie miar ry-
zyka 1 bezpieczenstwa jest koniecznoéeia. Systemy
ubezpieczen coraz czgscie] wigzg stawki ubezpieczen
z kategoriami ryzyka, do ktérej zosta je zakwalifiko-
wany zaklad pracy. 0d kierownictwa zakladu pracy
zalezet bedzie polityka obnizania tej kategorii. Wiele
przedsiebiorstw energetycznych na swiecie odnoto-
walo znaczny postep w cpanowaniu zagrozen elek-
trycznych i w kraju jest to takze mozliwe.

Dla pracodawcéw atrakeyjnym podejsciem do
problemu bezpieczenstwa pracy jest uznanie go fun-
damentem niezawodnosdel i jakosci zaréwno wytwa-
rzanych wyrobdw, jak i 8wiadezonych ustug. Oznacza
10, ze nie moze powstaé materialny wyrdb ani proces
technologiczny bez uwzglednienia wymagan bezpie-
czenstwa pracy. Podejscie to lezy takze u podstaw
budowy systemdw jakosci wg standarddw europej-
skich i swiatowych. Ulatwia to juz dzis nowoczesne
konkurowanie na rynkach wytwarzania produktow
i swiadezenia ustug, takze przez elektrykdow.

Praktyczng realizacisg omawianego wyzej podejs-
cia jest integracja zasad bezpieczenstwa pracy z pro-
cesem technologicznym. Doswiadezenia amerykan-
skie uezg ponadto kilku innych zasad sprzy jajacych
odpowiedzialnosel za bezpieczng prace tzn.

e prace nalezy wykonaé za pierwszym razem (bak
aby nie trzeba bylo do niej wracad),

e bezbledna praca jest standardem,

e nalezy eliminowad giéwne przyczyny awarii

Usuwanie tylko skutkéw awarii i usterek nie
Swiadezy o dobrze prowadzone]j dzialalnosci przedsie-
biorstwa. Coraz czeéciej dostrzegajsg to pracodawcy.
Dobrze zorganizowane stanowiska pracy w réznych
procesach technologicznych uwzglednia jg wiasciwo-
Sel fizjologiczne czlowieka.
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Uwzglednia sig psychofizyczne cechy zatrudnia-
nych pracownikdéw. Pracodawcey umozliwia to lepszg
selekcje 1 przydzial zadan do realizacji. Wraz z proce-
sem doszkalania stanowi to podejscie dostosowujgce
czlowieka do systemu socjotechnicznego.

Niezbedne jest uwzglednianie w edukacji zawodo-
wej zachodzgeych na Swiecie transformacji spotecz-
nych — proceséw przeksztalcenia spoleczenstw prze-
mystowych w informacyine (wiedzy). Pracownicy
objeci edukacja (wszelkie szezeble 1 rodza je) powinni
stawiaé¢ na rozwd]j osobisty, uczyé sie elastycznego
dziatania, odwaznego prezentowania wilasnych
osiggnied itp. Nauczad trzeba podstawowych technik
kontaktdéw z ludzmi, negocjacji.

Z praktyki wielu pracodawcedw wynika, ze pozna-
nie tych zasad przynosi dobre rezultaty w dziedzinie
bezpieczenistwa pracy.

W konsekwencji ciggtego doskonalenia pomaga sys-
tem nagradzania i karania pracownikdéw. W podsumo-
waniu wynikow kontroli bezpieczefistwa pracy mozna
stwierdzig, ze na bledy pracownikoéw trzeba reagowad
kazdorazowo, natomiast dobrze wykonywana praca
moze byé postrzegana sporadycznie. Czegste stosowa-
nie kar nie wywotuje pozadanych efektow, zupeinie
inacze]j niz rzadkie nagradzanie, ktdére wzmacnia
nastawienie i sens dla ,dobrej roboty”. Opracowanie
i stosowanie przemys$lanego systemu doboru, wyna-
gradzania, awansow jest takze elementem wpltywajg-
cym na bezpieczne zachowania pracownikow.

Dwa sposoby szkolenia do PPN

Szkolenie personelu wykonawczego do prac pod
napieciem moze by¢ realizowane dwoma sposobami:
1) poprzez nauke zakresu czynnosci opisanego w

tzw. kKartach technologicznych,

2) poprzez nauke zasad stosowania narzedziisprze-
tu, przy zachowaniu ogdlnych warunkoéw wyko-
nania pracy.

Zalety pierwszego sposobu to:

e pelna standaryzacja metod pracy, co ulatwia
szkolenie,

e mozliwosé nadawania indywidualnych uprawnienn
kazdej osobie,

e kontrola personelu pod katem bezpieczeristwa
pracy moze byé prowadzona wg sprecyzowanych
metod, a nie wynika z pobieznej oceny,

e w kartach technologicznych uwzgledniono proble-
my wybtrzymalosSci mechaniczne]j i elektryocznej,
co wyklueza koniecznosé przeprowadzenia analizy
tych czynnikéw w miejscu pracy; ponadto opisano
w nich szezegdlowo przebieg pracy umozliwiajae
wglad w jej realizacje w kazdym momencie,

e prowadzenie analizy w celu przygotowania pracy
Jest ulatwione dzigki stosowaniu zdefiniowanych
metod pracy,

e sprzet i wyposazenie jest znane do kazde] pracy, co
pozwala ograniczy¢ problemy jego doboru.
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Niedogodnosci tego sposobu to:

— z biegiem czasu narastajaca duza liczba kart tech-
nologicznych uwzgledniajgeych rézne procedury
i metody pracy,

— koniecznosé stworzenia systemu zezwolen dla prac
wyjatkowych lub jednostkowych, ktérych nie ma
w zbiorze kart technologicznych,

— personelowl pozostawia sig niewiele miejsca na ini-
cjatywe i dlatego satysfakecja z tych prac moze ma-
lec,

— poczatkowo metody oceniane jako dobre ,przezywa-
Jja sig” i trzeba poszukiwaé jeszcze lepszych.

Zalety drugiego sposobu to:

e kierownik prac prowadzi i kontroluje prace lepiej,
gdyz sam ja analizowal,

e monterzy sg zainteresowani praca, gdyz kazdy
z nich musi przemysleé kazdy swdj ruch,

e wymuszenie intensywnej obserwacji szezegdlnie
waznych punktdw realizacji pracy, pomijajge lub
ograniczajge obserwacje innych,

e ulatwienie procedury pracy, szczegdlnie gdy sieé
jest mocno zréznicowana (nie standaryzowana),

e latwiejsze pokonywanie trudnosci pojawiajgcych
sig w czasie pracy,

e zezwolenie na kombinacje réznych metod pracy
podezas prac kompleksowych,

e zastgpienie nieobecnego montera jest latwe, ponie-
waz kazdy z monterdw zna reguly postgpowania,
ktére powinny byé przestrzegane,

e niewielka iloéé dokumentow, co ulatwia planowanie
prac.

Do niedogodnosci tego sposobu zalicza sie:

— koniecznosé dobrego przygotowania zawodowego
monteréw prac pod napieciem, szezegdlnie z pod-
staw elektrotechniki,

— dtugi okres szkolenia,

— monterzy wyszkoleni do PPN powinni jak naj-
wigcej czasu spedzad na wykonywaniu tych prac,
a to prowadzi do problemu organizacji czasu pracy
brygady,

— miejsce pracy wymags cigglego nadzoru kierow-
nika pracy, mimo ze kazdy monter odpowiada za
przebieg pracy,

— osoba kontrolujgca prace musi dobrze znaé pod-
stawowe zasady PPN, aby mdc ocenié ich prawi-
dlowosé.

Wszystkie przedsigbiorstwa energetyczne, ktore
rozwazajg mozliwosé rozwoju prac pod napigeiem
powinny wybraé jeden ze sposobdw realizacji szko-
lenia uwzgledniajgo:

e stopieni standaryzacji wyposazenia sieci,

e przygotowanie zawodowe zatrudnionych pracow-
nikow,

e mozliwodé szkolenia monterdw (znajomosé bazy
osrodkdéw szkoleniowyceh, szkolenie jednorazowe
lub etapowe, czas szkolenia),
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e zakres szkolenia PPN (kilka technologii lub wszyst-
kie przewidywane prace),
e dogodnosé sposobu kontroli i nadzoru.

Wigkszoé¢ przedsigbiorstw decyduje sig na pierw-
82y sposdb szkolenia, stopniowo dopuszezajge drugi.
Szezegdlnie dotycezy to panstw, w ktorych szkolnictwo
zawodowe 1 doksztalcanie okresowe jest stabo rozwi-
niete i nienajlepszej jakosei.

W Polsce najwigeej doswiadezen zebrano ze szko-
lenia personelu do prac pod napigciem na liniach na-
powietrznych niskiego napiecia. Wyda je sie ze wszech
miar pozadane przejscie na drugi z opisanych modeli
szkolenia i pracy brygad. Podobny sposéb i metodyke
szkolenia stosuje sig z powodzeniem w sieci Sredniego
i wysokiego napiegcia.

Organizacja
pierwszych osrodkdéw szkoleniowych
do prac pod napigeiem

W celu umozliwienia wyszkolenia brygad mon-
terskich oraz instruktoréw w zakresie eksploatacji
urzgdzen elektroenergetycznych, zaréwno w Polsce
jak i wielu innych krajach Buropy i Swiata, przy-
gotowuje sie o8rodki szkoleniowe wraz z zapleczem
poligonowym.

Realizacja procesu szkolenia zaklada wyuczenie
nowoezesnych, odmiennych od stosowanych trady-
oy jnie (po wylgezeniu napigeia) technologii. Wymaga
to sprawnego i efektywnego szkolenia teoretycznego,
a przede wszystkim praktycznego. Dostarczenie
uczestnikom szkolenia dostatecznej wiedzy i umie-
Jjetnosel zezwalajgeej na pelnosprawne i bezpieczne
prowadzenie pracy pod napigeiem wymagalo zasadni-
czego zwrotu w tradycy jnych szkoleniach, ten proces
obserwuje sig do dzis.

W polowie lat siedemdziesigtych z istniejgcych
wowezas oSrodkow szkoleniowych adaptowano jedy-
nie sale wykladowe. Przygotowano je do wszechstiron-
nego wykorzystania: wyswietlania filméw i prze-
zroczy, odtwarzania nagran magnetowidowyeh i ma-
gnetofonowych, pokazdw sprzetu, narzedzi i modeli
urzgdzen elektroenergetycznych, w ostatnich latach
uzupeiniono sale wykladowe sprzetem komputero-
wym. Natomiast prawie od podstaw przygotowywano
poligony szkoleniowe.

Poligony szkoleniowe, na ktdérych realizowane jest
ponad 80% czasu szkolenia, wymagaly takiego zapro-
jektowania, by mde uezyé wszystkich opracowanych,
zatwierdzonych i wdrazanych technologii, a ponadto
stwarzaé mozliwosdcl dalszego eksperymentowania
w rozwoju techniki PPN. Warunki, w jakich prowadzi
sig éwiczenia praktiyczne muszg byé zblizone do rze-
czywistych. Musi réwniez istnieé mozliwosé podania
napiecia na stanowiska pracy.

Wszystkie te postulaty przy praktycznej reali-
zacjl zostaly uwzglednione. Zostaly wybudowane
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dwa poligony sieciowe przy b. Osrodku Wdrazania
Postepu Technicznego w Energetyce w Bielsku-Biale]
(obecnie ZIAD Bielsko Biala) 1 przy osrodku wezaso-
wym ZE £6dzZ-Teren w Bialej k. Sulejowa. Obecnie sg
to poligony umozliwia jace szkolenie monterdw obstu-
g1 linii napowietrznych. Natomiast trzeci z poligonoéw,
zlokalizowany przy Osrodku Szkoleniowym b. ZE
Gliwice w Dzierznie zostal w gruntowny sposéb prze-
konstruowany. Na nim, stanowigcym zaplecze szko-
leniowe b. Zakladu Bezpieczenstwa Pracy Instytutu
Energetyki, odbyly sie pierwsze w kraju szkolenia
na przetomie lat 1975/786.

Oprdez poligonu z liniami napowietrznymi powstal
specjalny poligon umozliwiajgey éwiczenie technolo-
gii na liniach kablowych i stacjach nn. Wybudowane
poligony pozwolily na szkolenie z wykorzystaniem
wszystkich opracowanych wéwezas technologii pod
napigeiem, tzn. 84 technologii prac na liniach na-
powietrznych i 10 na liniach kablowych i stacjach.
Technologie te uwzglednialy mnogosé wystepujacego
osprzetu, rozne konstrukeje urzadzen itd. Bylo to
odzwierciedlone réwniez w konstrukejach urzgdzen
zamontowanych na poligonie.

Jednym z ciekawszych rozwigzan byt poligon
zbudowany i istniejgey do dzis przy ZIAD w Bielsku.
Sklada sig on z dwdch stref: ¢wiczen treningowych
i éwiczen technologii. Strefa éwiczen treningowych
zbudowana jest na niskich konstrukejach wspor-
czych, tak ze instruktor prowadzgcey éwiczenia mo-
ze cbserwowagd pracujacsg osobe ze wszystkich stron
i zwracad jej uwage na popeiniane bledy Taki tryb
postegpowania podyktowany byl metodyka przyje-
tego szkolenia. Nastepnie pracownicy uczg sig prac
elementarnych i juz na konstrukejach wsporezych
o normalnej wysokoséel 180zg poznane prace czgstko-
we (tzw. elementarne) w pelne zabiegi eksploatacyj-
ne. Na poligonie zainstalowano taks ilosé urzadzen,
by praca jednej brygady nie kolidowala z innymi.

Poligon szkoleniowy ZIAD w Bielsku Bialej po-
siada:

a) strefe éwiczen treningowych, ktdra obejmuje linie
napowietrzne na stupach drewnianych i betono-
wych oraz na wysiegnikach o réznych ukiadach
przewodow 1 o réznym osprzecie,

b) strefe éwiczen technologii, ktdra obejmuje li-
nie napowietrzne: na wysiggnikach o ukladzie
przewoddéw plaskich z izolatorami stojgeymi,
na stupach drewnianych o ukladzie przewoddéw
naprzemianlegtym z izolatorami stojgcymi, na
stupach betonowych o ukladzie przewoddw na-
przemianlegtym i ptaskim z izolatorami stojgcymi
i szpulowymi, na stupach betonowych z zamoco-
wanymi oprawami oSwietlenia ulicznego i podej-
Sciami kablowymi oraz rézne inne spotykane w
praktyce konfiguracje.

Pierwszy poligon kablowy w kraju mial zainsta-
lowane urzgdzenia do éwiczenia takich technologii,
jak: wymiana podstawy bezpiecznikowe]j w rozdziel-
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niach RP-RN-6, ZK-3a, ZK-3P oraz w rozdzielnicach
przysciennych 4-, 8-, 8-polowych, wymiane licznika
moey czynnej, (3-fazowego), odigczenie i przyigezenie
kabla odbiorezego bez przerywania ocbwodu, wymiane
wylaceznika w polu odptywowym rozdzielni typu RNL
4/400, wymiane podstawy bezpiecznikowe] typu Bm
oraz kilku innych.

Wszystkie poligony wyposazono w urzadzenia
zabezpliecza jaco-sygnalizujace do prac pod napieciem,
ulatwiajace kontrole pracy brygad oraz zabezpiecza-
jaee ich przed skutkami pomylek. Kazde stanowisko
szkoleniowe do pracy pod napieciem wyposazono w
odpowiednie zabezpieczenie i sygnalizacje, zapew-
niajac selektywnosé dzialania zabezpieczen. Meto-
dy szkolenia przewidywaly dwuetapowe szkolenie
technologii przy napieciu obnizonym 20/35 V oraz
przy pelnym napieciu 820/380 V. Takim wymogom
podporzadkowano zabezpieczenia ocbwoddw, na kto-
rych byly prowadzone ¢éwiczenia. Podezas pracy
przy napieciu bezpiecznym sygnalizacja wylapuje
zwarcia niskoomowe jednofazowe i miedzyfazowe.
Sygnal dzwigkowy Swiadozy o wystgpieniu zwareia,
a sygnalizacja Swietlna okresla jego rodzaj. Podezas
pracy przy napieciu 220/380 V dziala z kolei sygna.-
lizator zwaré wysokoomowych z wylgeznikiem dzia-
lajgeym przy minimalnym pradzie zwarcia 3 mA.
Calosé zabezpieczen sieci poligonowe]j zamontowano
w jednym pulpicie, a pierwsze egzemplarze wykona-
no na zlecenie Instytutu Energetyki przez b. Biuro
Badan i Studidéw ZE Gliwice. Urzadzenie to ulokowano
na nastawni poligonu, z ktérej mozna obserwowad
wszystkie stanowiska pracy. Migdzy stanowiskami
pracy a nastawnig istnieje geznoséé telefoniczna lub
radiotelefoniczna, umozliwiajaca realizacje funkcji
ruchowych.

Do szkolenia praktycznego PPN zastosowano od
samego poczatku ich rozwoju w Polsce urzadzenia
telewizji przemyslowe]. Prace wykonywane na
poligonie rejestrowanoc przez telewizje ulatwiajacg
ich 8ledzenie, analizowanie i pdzniejsze omodwienie.
Kazdego dnia szkolenia odbywalo sie omawianie
zapiséw magnetowidowych. Zwracanc uwage na
przypadki niewlasciwego postgpowania przy pracy,
niezaleznie od reakeji instruktoréw na poligonie
w trakcie wykonywania robdt, co mialo charakter
poznawezy dla wszystkich pracownikdw, uczulajae
ich, ze w podobnej lub takiej samej sytuacji mogs
sig oni sami znalezé.

Metodyka szkolenia
personelu energetyki w zakresie
prac sieciowych pod napigeiem

Doswiadezenia zdobyte w latach 1976-1886 w
szkoleniu personelu do prac pod napigciem pozwolity
wypracowas metodyke prowadzenia zajeé. W okresie
wspomnianych dziesieciu lat kadra b. Zakladu Bez-
pieczenstwa Pracy Instytutu Energetyki przeszkolita
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ponad tysige osdéb: brygadzistéw 1 monterdw, dozdr
techniczny i instruktoréw oraz kadre wykladowoow.
Warto podkreslié, ze w wyniku przyjetej metodyki
szkolenl w praktyce zawodowe] technika PPN okaza-
ta sig bezwypadkowa. Wypracowano wzoree, ktore
z powodzeniem stosowane sg do dzis.

Szkolenie monteréw

Celem szkolenia jest dostarczenie jego uczestni-
kom dostatecznej wiedzy i umiejetnosdei zezwala-
jaeych na pelnosprawne i bezpieczne prowadzenie
pracy przyjetymi w pracach pod napigeiem metoda-
mi, w zakresie wynikajgeym z aktualnego stanu ich
technologicznego wdrozenia. Wigze sig z tym réwniez
nauka poprawnego wykorzystania i eksploatacji
specjalnego asortymentu sprzetu i narzedzi.

Szkolenie prowadzone jest stacjonarnie w odrodku
szkoleniowym (z oderwaniem od pracy), a jego zada-
niem jest podniesienie kwalifikacji uczestnikoéw oraz
zapoznanie sig z nowymi metodami pracy,

W efekeie przeprowadzonego szkolenia jego uczest-
nicy powinni posiadaé¢ umiejetnosci wykonywania
pracy na czynnych urzgdzeniach elekiroenerge-
tycznych zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami i dokumentami, z peing Swiadomoscig
wszystkich korzysci z nich wynikajgcych.

Podstawowymi celami szkolenia, poza przekaza-
niem wiadomosci o pracach pod napigeiem i umiejet-
nosecl postugiwania, sig tg technikg oraz zapoznaniem
z obowigzujgeymi przepisami, sg:

- umozliwienie monterom praktyki w prowadzeniu
prac pod napiegciem na modelach urzadzen elek-
troenergetycznych w warunkach zblizonych do
rzeczywistych pod nadzorem instruktoréw, przy
dzialajgeych zabezpieczeniach,

- umozliwienie uczestnikom kursu obserwacji i ana-
lizy wilasnej pracy (popeinionych bledow), dzigki
zastosowaniu nowoczesnych srodkdéw nauczania,

~ nabycie umiejetnoscl gczenia elementarnych prac
zezwalajacyech na wykonanie skomplikowanych
technologii (wprawa w sensie manualnym i obycie
sig z napieciem na stanowisku pracy),

- wzrost kultury wykonywania i organizacji pra-
cy (wyrobienie nawykoéw dbalosSel o narzedzia
i sprzet).

Nauczanie na zajeciach teoretycznych realizuje
sig na podstawie zatwierdzonych instrukeji obowig-
zujgcych przy pracach pod napieciem w zakresie
zawierajgeym zagadnienia zwigzane z ogdélnym
poznaniem metod pracy pod napieciem, ich waloréw
techniczno-ekonomicznych, bezpieczenstwa pracy,
obowigzujgcych przepisdéw, stosowanego sprzetu
i narzedzi oraz organizacji prac.

Zajecia praktyczne nalezy prowadzié¢ w dwdch
etapach, z ktérych pierwszy obejmuje wykonanie
pojedynezych czynnoséeli i podstawowych prac w spo-
s56b wymagany przez technike pracy pod napigciem,
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ale prowadzonych na obiektach szkoleniowych beda-
cych w stanie beznapieciowym. Drugi etap cbejmuje
wykonywanie konkretnych robét na obiektach mo-
delowanych jako rzeczywiste. Prace w tym etapie sg
synteza wezesSniej nabytych wiadomosel teoretycz-
nych i umiejetnosdei praktycznych.

Wszystkie éwiczenia praktyczne powinny byé
prowadzone w formie pracy wykonywanej na urzg-
dzeniach elektroenergetycznych. Obowigzujg wigc
przed ich rozpoczegeiem i w trakeie prowadzenia
wszystkie wymagane warunki oraz przyjety sche-
matb prowadzenia pracy pod napigciem. Kazdorazowo
¢é¢wiczenie powinno zawieraé:
~ polecanie wykonania pracy,

- omoéwienie pracy i rozdzial zadan,

~ sprawdzenie sprzegtu i narzedzi,

~ przygotowania stanowiska pracy,

~ dopuszezenia do pracy,

- wykonanie zadania,

~ sprawdzenie poprawnosci wykonania pracy,
~ likwidacja stanowiska pracy.

Przed rozpoczeciem kazdego ¢wiczenia monterzy
zapoznaja sie z nowym sprzetem. Po wykonaniu
éwiczenia, pod nadzorem instruktora, nastepuje jego
szozegolowe omowienie z uwzglednieniem wszystkich
nowych elementéw wprowadzonych podczas Swiczen,
obejmujacych warunki wykonania pracy oraz doty-
czacyceh go wymogow instrukeji

Cwiczenia kofiezy sie wyjasnieniami i dyskusja
prowadzong przez instruktordw. Zabezpieczenia
i sygnalizacja na kazdym sbtanowisku pracy daje
moznosé natychmiastowego korygowania bledow
popeinionych przez éwiczgeych, a ew. rejestrowanie
filmowe wykonywanych éwiczen pozwala na prze-
analizowanie calej pracy i wychwycenie zaistnia-
tyeh nieprawidiowosei. Liczba instruktordw podezas
szkolenia praktycznego powinna byé tak dobrana,
zeby jeden instruktor prowadzil jedna, a conajwyzej
dwie brygady.

Szkolenie monterdw zakonczone jest egzaminem
z czesol teoretyczne]j 1 praktycznej kursu. Podozas
egzaminu wymagana jest praca na urzadzeniach
elektroenergetycznych znajdujgeych sig pod napie-
ciem.

Szkolenie dozoru technicznego

Wyszkoleniem zawodowym do PPN jest objeta
takze kadry inzynieryjno-techniczna pelnigea funk-
cje dozoru technicznego. Szkolenie prowadzone jest
z reguly stacjonarnie w oérodku szkoleniowym na
podstawie instrukeji i obowigzujgcych dokumentow.
Realizacja programu szkolenia nastepuje w formie
zajeé seminaryjnych, wykladéw i dyskusji w za-
kresie za jeé teoretycznych i ogélnych oraz w formie
pokazdw i éwiczen majacych zapoznaé uczestnikow
z organizacjg pracy, technologiami oraz stosowanym
sprzetem i jego dziataniem.
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W czeéel praktyeznej szkolenia zapewnia sig
udzial brygady demonstrujacej prace pod napigciem
oraz co najmniej dwu instruktordw obstugujacych
wykonywane prace i prowadzgeych dyskusje.

W przypadku jednoczesnego szkolenia ponad 20
kursantdéw pokazy nalezy prowadzié w dwu réwnole-
gtych grupach (przy udziale dwu brygad monterskich
demonstrujacych prace). Brygady te powinny posia-
da¢ uprawnienia do prowadzenia prac pod napieciom
w demonstrowanym zakresie, powinny aktualnie
pracowaé pod napigciem.

Szkolenie instruktoréw

Szkolenie przewidziane jest dla personelu dydak-
tycznego odrodkdw szkoleniowych energetyki, przy-
gotowujgeych pracownikow do prac pod napieciem.
Obejmuje ono tematyke szkolenia monterdw i bry-
gadzistow, metodyke prowadzenia i przygotowania
zajet seminaryjnych i éwiczen. Szkolenie odbywa, sig
z oderwaniem od pracy.

Szkolenie to ma przygotowad kadre do prowadze-
nia zajeé¢ wykladowych, seminaryjnych i éwiczen
praktycznych przy wykorzystaniu nowoczesnych
srodkoéw dydaktycznych.

W wyniku szkolenia uczestnicy powinni osiggnaé
optymalny stan wiedzy z zakresu prac sieciowych
pod napigciem, umiejetnosdé wykonywania prac
tg technikag oraz znajomoséé literatury dotyczacej
tematu i umiejetnosé korzystania z niej przy pro-
wadzeniu zajeé.

Zajecia teoretyczne oraz praktyczne powinny
by¢é prowadzone przez doswiadezong, wyspecjalizo-
wang kadre inzynieryjno-techniczng, pracownikow
naukowych.

Szkolenie instruktordw zawiera dwa etapy: szko-
lenie zasadnicze i praktyke.

Pierwszy etap obejmuje w sposéb ogdlny zagad-
nienia zwigzane z wykonywaniem prac instruktora,
porusza problemy organizacji szkolenia monterdw
do prac pod napigeiem, a ¢o najwazniejsze obej-
muje nauke wykonywania pracy pod napigciem
(od elementarnych do zlozonych), ze szezegdlnym
naciskiem na nabycie umiejetnosci prawidiowego
przekazywania informacji ~ demonstrowanie, ocena
(wychwytywanie bleddw), prowadzenie dyskusji nt.
wykonywane]j pracy itp.

Wyklady na zajeciach teoretycznych sg realizo-
wane na podstawie wszelkich dostepnych materiatéw
dydaktyeznych i instrukeji obowigzujgeych przy
pracach pod napieciem. Kazdy wyklad powinien
by¢ zakonozony dyskusja zamknietsg wnioskiem nt.
metodyki prowadzenia zajeé teoretycznych.

Po zakoniczeniu sekwencji tematyeznej wykladu
podaje sig literature dodatkowsg ulatwiajacsg prace
wilasng kursantow.

W ramach pracy wiasnej uczestnicy kursu opra-
cowujg konspekty do zajeé prowadzonych na kursie
dla. monterdw. Konspekty te bedg péZniej materialem
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wyjsciowym do opracowanisa szezegdélowych scena-
riuszy lekeji i éwiczen.

Drugi etap ~ praktyka — jest sprawdzianem na-
bytych umiejetnosdci przez kursanta. Zajecia prak-
tyczne bede wykonywane w formie pracy na urzg-
dzeniach elektroenergetycznych. Kazdorazowo po
zakoneczeniu ¢wiczenia musi byé ono przeanalizowane
i poprawione - do tego celu mozna wykorzystaé re-
Jjestracje filmowe. Tok zajeé praktycznych powinien
byé realizowany na takiej zasadzie, na jakiejodbywa
sig konkretna praca.

Drugi etap kursu, praktyka, ktorg zobowigzany
jest odbyé kazdy uczestnik kursu, polega na prowa-
dzeniu za jed teoretyocznych i praktycznych na kursie
szkolenia monterdw do prac pod napigeiem. Za jecia
podezas praktyki prowadzone sg pod okiem opiekuna
- wykladowcey.

Szkolenie wykladoweow

Szkolenie przewidziane jest dla personelu dy-
daktycznego oérodkow szkoleniowych energetyki,
przygotowujacych pracownikéw do prac pod napie-
ciem. Obejmuje ono przygotowanie wykladowedw do
prowadzenia zajeé teoretycznych, dyskusji i semi-
nariéw w ramach szkolenia monterdéw, brygadzistéw
i dozoru technicznego oraz instruktoréw prac pod
napigciem.

Szkolenie odbywa sie stacjonarnie na terenie
osrodka szkoleniowego energetyki przewidzianego do
prac pod napigeiem. Kurs pedagogiczny zakoneczony
pozytywnie zdanym egzaminem daje uprawnienia
uczestnikom do nauczania na kursach.

Celem szkolenia jest zapoznanie kadry dydak-
tyczne] energetyki z nowymi metodami pracy oraz
przygotowanie jej do prowadzenia ksztalcenia perso-
nelu w zakresie prac pod napigeiem. Szkolenie to ma
przygotowadé uczestnikdw w zakresie technicznym
idydaktyeznym do prowadzenia wykladow, dyskusji
izajeé seminary jnych przy wykorzystaniu nowocze-
snych srodkdw audiowizualnych i dydaktycznych.

Szezegdlnie wazne w szkoleniu wykladowedsw jest
korzystanie z literatury fachowej; opracowujg oni
szozegdlowe konspekty wykladdow wykorzystane
nastepnie w zajeciach prowadzonych w ramach
praktyki.

Szkolenie prowadzone jest metods seminaryjng.
Zagadnienia ogdlne i teoretyczne prowadzone sg w
formie prelekcji i dyskusji. Praktyczne natomiast
~ w formie éwiczen i demonstracji, omawianych idy-
skutowanych kazdorazowo po wykonaniu pracy.

Szkolenie zawiera dwa etapy, podobnie jak w szko-
leniu instruktordw.

Pierwszy etap obejmuje w sposdb 0g6iny zagadnie-
nia zwigzane z wykonywaniem pracy wykladowcy,
porusza problemy organizacji szkolenia monteréw do
prac pod napiegciem, a co najwazniejsze nauke prze-
kazywania wszelkich informacji dotyczacych prac
pod napieciem w krajui za granicg oraz prowadzenia,
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dyskusji, oméwienie i wyjasnienie zagadnien techno-
logicznych, komentowania prowadzonych prac itp.

W ramach pracy wlasnejuczestnicy kursu opraco-
wujg konspekty do zajeé. Konspekty te bede pdzniej
materialem wyjdciowym do opracowania szczegdto-
wych scenariuszy lekeji i éwiczen.

Drugi etap ~ praktyka. Jest ostatecznym spraw-
dzianem nabytych umiejetnosdci przez kursanta.
Za jecla praktyoczne sg wykonywane w formie pracy
na urzgdzeniach elekiroenergetycznych oraz de-
monstracji tych prac prowadzonych przez specjalng
przewidziang do tego celu brygade. Kazdorazowo do
éwiczen prakiycznych oraz do ich omdéwienia powin-
na byé wykorzystana rejestracja filmowa. Praktyka,
ktérag powinien odbyé kazdy uczestnik szkolenia,
polega na prowadzeniu zajeé teoretycznych na in-
nych kursach prac pod napigeiem (zbiera sig opinig
o prowadzonym szkoleniu).

Doszkalanie (rozszerzanie zakresu uprawnien)

Celem szkolenia jest rozszerzenie uprawnient do
prac pod napigciem dla personelu energetyki do
pelnego, aktualnie ocbowigzujgeego zakresu lub ak-
tualizacja wiedzy zardwno teoretyczne] jak i prak-
tyezne]. Doszkalanie odbywa sig stacjonarnie (z oder-
waniem od pracy), w oSrodku szkoleniowym przy-
stosowanym do prac pod napigciem. Doszkalanie
poza skrotem (powtdrka) wiadomosei z problematyki
wykonywania prac pod napigciem przewiduje peing
informacje teoretyczng i konieczng praktyke wyni-
kajaca z zakresu nowych technologii.

Weryfikacja uprawnien

Weryfikacja uprawnienn jest okreslana szczegdto-
wymi wymaganiami w przypadkuw
e przerwy (z reguly powyzej 3 miesigcy) w wykony-

waniu prac pod napieciem,
e zmiany technologii wykonywania pracy.

Weryfikacje przeprowadzaja wykladowey lub in-
struktorzy w osrodku szkoleniowym przewidzianym
do szkolenia w zakresie prac pod napieciem.

Celem weryfikacjli jest przediuzenie terminu
waznosci uprawnien zezwalajgcych na prowadzenie
eksploatacji pod napigciem.

Weryfikacja obejmuje dwie czesei:

e teoretyczng,
e praktyczng.

W czesol teoretycznej sprawdza sie wiadomosel
z zakresu problematyki wykonywania prac siecio-
wych pod napigciem. W czesei praktyczne], jesli we-
ryfikacji podlega brygada monterska, to wykonuje
ona losowo wybrane 2-3 technologie na poligonie é¢wi-
czebnym. Wykiladowea — instruktor kontroluje i zwra-
ca uwage na to czy monterzy w sposob prawidiowy
wykonujg wszystkie czynnosci wynikajace z prze-
biegu dane] technologii.
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Zasady opisane w tej czedci wykladu zostaly
opracowane przez pracownikéw b. Zakladu Bezpie-
czenstwa Pracy Instytutu Energetykiizatwierdzone
do stosowania przez Departament Kadr i Szkolenia
b. Ministerstwa Energetyki i Energii Atomowe]
MEIEA-KA-3zK-39/77 z dnia 7 wrzesnia 1977 roku
pt. ,Programy szkolenia personelu energetyki w za-

kresie prac sieciowych pod napieciem - stopien II
(dla. monterdéw), stopien 111 (dla dozoru technicznego,
instruktoréw praktycznego nauczania zawodu, wy-
kladowedw ksztalcenia kursowego)”. Dokumenty te
uksztaltowaly wymagania szkoleniowe na wiele lat
i ich efektem ~ jak juz wspomniano — byla bezwy-
padkowa praca wyszkolonej kadry.

Prace pod napigciem wykonywane na poligonie szkoleniowym ZIAD Bielsko-Biala
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